Scheda del Corso di Studio - 08/10/2022

Denominazione del CdS Psicologia applicata
Citta CASERTA
Codicione 0630607305200003
Ateneo Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli"
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE
Classe di laurea LM-51

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale
Erogazione Convenzionale
Durata normale 2 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale Si Si Si Si Si

Nessuna Programmazione No No

No No No
202112020 | 2019 | 2018 | 2017
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 2 2 2 2 2

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

19 18 18 17 16
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

71 69 68
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
. . | Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2016 105,0 113,9 104,6



iC00c

1C00d

iC00e

1CO0f

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per la prima volta a
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021

94
82
68
29
75
112
87
79
64
92
71
351
335
321
251
256
247
225
200
168
148
160
161
217
197
166
144
159
160

75,5
78,0
70,5
76,0
65,0
94,0
73,5
73,5
65,0
68,0
56,5
311,5
2925
289,0
251,0
2385
2225
189,0
169,5
152,0
1455
142,5
127,0
178.5
163,5
149,5
139,0
136,5
122,0

101,9
101,0
100,6
105,1
93,0
104,1
92,2
90,5
89,3
91,7
83,5
332,8
3078
282,6
2663
2582
2430
223,1

207,2
188,9
186,7
185,7
171,5
212,2
197,6
179,9
176,6
175,1
163,0

100,0
99,8
102,6
109,5
100,0
95,3
91,1
90,2
91,5
96,0
89,4
272,9
263,5
256,2
255,0
252,5
246,5
198,7
193,8
190,0
192,7
197,0
190,7
188,2
184,1
179,6
180,3
183,5
179,5



iC00g | laureati (L; LM; LMCU) entro la 2016 25 40,5 60,5 62,9
durata normale del corso*

2017 28 31,0 63,0 60,7
2018 36 26,5 61,7 62,2
2019 36 29,0 56,9 61,8
2020 41 42,0 53,2 62,3
2021 39 335 52,1 62,5
2016 67 71,5 106,8 98,3
2017 68 73,0 106,4 94,4
iCOOh | laureati (L; LM; LMCU) 2018 || 8 || 695 1030 %32
2019 113 79,0 96,1 91,1
2020 88 80,0 85,8 89,6
2021 76 66,0 78,6 86,9

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " ot tlematis " eematcl
CdS Media Ateneo .. .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmm

2016 138 225 61,3% 73,5 189,0 38,9%  131,9 | 223,1  59,1% 1314 198,7 | 66,1%
2017 117 200 58,5% 83,5 169,5 49,3% | 122,6  207,2  59,2% 130,6 @ 193,8 @ 67,4%

Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale

iCo1 del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU 2018 97 168  57,7% 91,0 1520  599% 113,6 1889  60,1% 1324 1900  69,7%
mell e, 2019 79 148 534% 69,0 1455  474% 1114 1867 59,7% 1345 192,77  69,8%

2020 80 160  50,0% 61,0 1425  428% 102,8 1857  554% 1329 1970 67,5%

2016 25 67  373% 405 71,5  56,6% @ 60,5 1068  56,7% 629 = 983  64,0%

2017 28 68  412% 310 73,0  425% @ 63,0 1064  592% 60,7 = 944  643%

02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la 2018 36 83  434% 265 69,5  381% 61,7 1030 599% 622 932  66,7%
durata normale del corso* 2019 36 113 31,9% 290 790  36,7% @ 569 96,1 | 592% 618 91,1 | 67.8%

2020 41 88  46,6% 420 80,0  52,5% 532 858  619% 623 89,6  69,5%

2021 39 76 51,3% 335 660 @ 50.8% @ 52,1 786  663% 625 869  719%

iC04 Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in 2016 34 119 28,6% 29,5 1050 28,1% 168 1139 148% 364 1046 34.8%

altro Ateneo*



iC05

iC07

iCO7BIS

iCO7TER

Rapporto studenti regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)*

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto,
o di svolgere attivita di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina,
ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione
non retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa e regolamentata da un contratto

2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021

42
29
19
39
32

225

200
168
148
160
161
31
41
42
25
24
34
27
36
40
25
22
34
27
36
40
25
22
34

94
82
68
99
75
10
10
10
12
12
12
73
65
65
42
41
50
73
65
65
42
41
50
58
54
54
40
33
47

44,7%
35,4%
27,9%
39,4%
42,7%
22,5
20,0
16,8
12,3
13,3
13,4
42,5%
63,1%
64,6%
59,5%
58,5%
68,0%
37,0%
55,4%
61,5%
59,5%
53,7%
68,0%
46,6%
66,7%
74,1%
62,5%
66,7%
72,3%

17,5
23,0
23,0
25,5
31,5
189,0
169,5
152,0
1455
142,5
127,0
26,5
29,0
27,0
28,0
32,5
23,5
24,5
26,0
25,0
27,0
32,5
225
24,5
26,0
25,0
27,0
32,5
225

75,5
78,0
70,5
76,0
65,0
13,5
12,5
13,0
14,0
14,5
15,0
51,5
47,0
43,0
49,5
49,5
35,5
51,5
47,0
43,0
49,5
495
34,5
39,0
36,0
37,0
38,5
41,5
32,0

23,2%
29,5%
32,6%
33,6%
48,5%
14,0
13,6
11,7
10,4
9,8
8,5
51,5%
61,7%
62,8%
56,6%
65,7%
66,2%
47,6%
55,3%
58,1%
54,5%
65,7%
65.2%
62,8%
72,2%
67.6%
70,1%
78,3%
70,3%

18,5
20,2
21,8
27,0
22,1
180,6
167,7
163,0
170,7
178,4
172,7
36,0
43,0
42,8
46,2
43,6
36,3
35,8
41,1
41,8
44,0
42,4
354
35,8
41,1
41,8
44,0
42,4
354

101,9
101,0
100,6
105,1
93,0
12,5
13,1
13,7
14,8
15,1
16,1
66,6
69,1
71,3
74,1
70,9
55,8
70,5
73,1
74,4
74,1
70,9
55,5
58,7
61,4
63,9
63,8
60,6
48,6

18,2%
20,0%
21,7%
25,7%
23,8%
14,5
12,8
11,9
11,5
11,8
10,7
54,0%
62,3%
60,1%
62,4%
61,5%
65,0%
50,7%
56,2%
56,2%
59,4%
59,8%
63,7%
60,9%
67,0%
65,3%
68,9%
70,0%
72,7%

37,6
36,5
41,5
48,7
455
166,2
167,1
168,8
176,1
190,0
191,1
432
46,1
44,7
482
43,1
36,3
45,0
46,3
46,6
50,1
444
36,3
45,0
46,3
483
50,1
444
36,3

100,0
99,8
102,6
109,5
100,0
13,1
13,6
14,3
15,1
16,0
17,1
64,3
63,5
62,9
64,3
59,4
475
70,9
69,4
68,7
69,4
63,0
488
61,3
61,4
63,1
62,9
56,3
44,6

37,6%
36,6%
40,5%
44,5%
45,5%
12,7
12,2
11,8
11,6
11,9
11,1
67,2%
72,6%
71,2%
74,9%
72,6%
76,4%
63,5%
66,8%
67,9%
72,1%
70,6%
74.4%
73,4%
75,5%
76,6%
79,5%
79,0%
81,4%



iC08 Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a 2016 6,00 9,00 66,7% 7,0 8,0 87,5% 4,9 5,9 82,3% 49 5,6 87,7%
zztr:"éle:lczl;;‘:f;zr‘i‘jf;g%??;ﬁ?ﬁdL‘:;é‘[’f Ly i 2017 600 | 900 | 667% 65 75 867% 4.6 58 | 787% 52 60 | 87.1%
cui sono docenti di riferimento 2018 4,00 7,00 57,1% 6,5 75 | 86,7% @ 48 65 | 749% 53 62 | 84.9%
2019 4,00 7,00  57,1% 7,0 80 | 875% 47 67 | 70,6% 53 64 | 834%
2020 500 @ 8,00 @ 62,5% 7.5 85 | 882% @ 48 64 | 741% 56 65 | 864%
2021 4,00 = 7,00  57,1% 8,5 9,5  895% 5,1 68 | 746% 58 68 | 856%
2016 92,90 9600 1,0 1126 1300 09 1378 1385 10 1317 1226 1,1
2017 101,83 98,00 1,0 1368 1550 09 1238 1333 09 1348 1279 11
Valori dell'indicatore di Qualita della ricerca dei 2018 103,57 96,00 1,1 1401 1480 09 1404 1488 09  140,5 1339 1,0
iC09 docenti per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di
riferimento: 0.8) 2019 151,46 138,00 1,1 1478 1610 09 1493 1586 09 1504 1427 1,
2020 167,30 146,00 1,1 2023 2225 09 1664 1770 09 1655 1584 1,0
2021 93,78 90,00 1,0 2243 2310 1,0 1643 1728 1,0 1686 1645 1,0

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geoigljaﬁca Media Atene.I 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mmmm

2016 8886 00% 1340 62020 21.6% 661 91549 72% 1394 87068 160%

Porcentualo di CFU conseguiti allostoro dagli 2017 | 26 7.804 | 33% | 830 61860 134% 664 84742 7.8% 1518 86352 17,6%

iC10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli 2018 26 6.754 3,8%o0 120,0  6.037,0 = 19,9%o 57,8 | 7.9288  73%0 @ 193,2  8.786,4 22,0%0
studenti entro la durata normale del corso® 2019 36 | 5744 63% | 1350 55770 242% 732 79173 92% 1980 89155 222%

2020 70 6.066 = 11,5%0  132,0 4.913,0 | 26,9%0 @ 33,2 7.476,7  4,4% | 74,0  8.8059 @ 8,4%0

2016 1 25 40,0%o 0,0 40,5 0,0%o 1,1 60,5 18,5%0 3,3 62,9 | 51,8%0

2017 0 28 0,0%o 4,0 31,0 129,0% = 1,4 63,0  21,5% 3,6 60,7 | 59,0%0

. e e 2018 0 36 00% 35 265  1321% 22 617  353% 43 622  68,7%
iC11 durata normale del corso che hanno acquisito almeno

12 CFU all’estero* 2019 1 36 27,8%o 3,5 29,0 | 120,7%0 = 2,4 56,9  424% 49 61,8 | 79,3%0

2020 2 41 48,8%o 4,5 42,0 107,1%0 = 2,2 532 40,8% @ 4,7 62,3 | 75,5%0

2021 0 39 0,0%o 4,5 33,5 134,3%0 | 1,7 52,1 333% = 2,8 62,5 | 44,2%0

iC12 Percentuale di studenti iscritti al primo anno del 2016 0 119 0,0%o 0,0 105,0 0,0%o0 0,1 113,9 0,5%o 1,1 104,6 | 10,6%0

corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU)



che hanno conseguito il precedente titolo di studio 2017 0 94 0,0%o0 0,0 75,5 0,0%o0 0,1 101,9 0,6%o0 1,9 100,0  18,7%o
allestero™ 2018 0 82 0,0% 00 780 | 00% 01 | 101,0 0,6% 18 = 998 | 17,9%
2019 0 68 0,0% 00 705  00% 01 1006 @ 10% 27 | 1026  26,7%
2020 0 99 0,0% 00 | 760 | 00% 02 | 1051 @ 2,0% 41 1095  37,2%
2021 0 75 0,0% 00 = 650  00% 00 930  0,0% 46  100,0  457%0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geofgr.aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore non telematici Telematici

Num | Den | tna [ Num | Den | tna [ Nom | en | tna | Num ] Den | Toa |

2016 37,7 62,0 60,8% 33,2 61,0 54,5% 38,5 59,8 64,4% 433 59,9 72,3%
2017 39,7 62,0 64,1% 379 61,0 62,1% = 384 60,2 63,7% | 43,6 60,1 72,5%

Percentuale di CFU conseguiti al [ anno su CFU da

iCc13 N 2018 37,8 60,0  63,1% 396 570  695% @ 394 597  660% 456 599  761%
2019 351 520  675% 366 570  642% @ 395 593  666% 459 598  767%
2020 333 520  640% 302 570  53,0% 385 593  649% 456 598  762%
2016 | 109 | 112 | 973% 90,5 = 940 | 963% 1016 1041  97,6% 932 953 | 97.8%
2017 | 86 87 | 989% | 735 735 | 100,0% 902 = 922 | 978% 889 91,1 | 97.6%
iC14 E:lrl‘; ersltt;‘:sls S;rsst;“ffir:tluji‘sz’segu‘mo nelIlanno 18 79 79 1000% 735 | 735 | 1000% 890 = 90,5 | 983% 883 | 902 | 97.8%
2019 63 64 | 984% 650 650 | 100,0% 877 893  982% 898 91,5  981%
2020 88 92 | 957% 630 @ 68,0 | 92,6% 880 91,7  960% 932 960 | 97.0%
2016 91 112 81,3% 700 940  745%  89.1 1041  856% 845 953  88.6%

0,
Percentuale di studenti che proseguono al Il ano 2017 79 87  90.8% 660 73,5  89.8% 786 922  853% 809 91,1  888%
iC15 nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2018 70 79 88,6% 66,0 73,5 89,8% 77,9 90,5 86,1% 81,7 90,2 90,5%
20 CFU al I anno** 2019 54 64 | 844% 560 650  862% 77,6 893  869% 836 915 | 914%
) (1] ) ) 94 /0 P} i 57 /0 ) ) S T/0
2020 74 92 | 804% 515 68,0 | 757% 784 91,7  855% 867 960  903%
iCI5BIS | Percentuale di studenti che proseguono al II anno 2016 91 112 81,3% | 69,0 94,0 73,4% 89,0 104,1 85,5% 84,5 95,3 88,7%
11’;’3“3 S,“"CS;%COTS", dt{ Stluld“’ avendo acquisito almeno 507 79 87 | 908% 650 735 | 884% | 786 922  853% 810 911 | 88.9%

€1 preVlS 1a anno

2018 70 79 | 886% 700 | 73,5 | 952% | 784 90,5  866% 819 902 | 90,7%

2019 56 64 87,5% 56,5 65,0 86,9% | 77,8 89,3 87,1% | 83,7 91,5 91,5%



iC16

iC16BIS

iC17

iC18

iC19

iC19BIS

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
40 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
2/3 dei CFU previsti al [ anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del
corso nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo
allo stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di

2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016

75
65
51
40
30
34
55
37
40
37
47
61
68
79
65
62
48
56
59
84
56
59

556

455

424

501

501

532

556

92
112
87
79
64
92
112
87
79
64
92
117
109
112
87
79
63
67
76
110
69
74
676
676
602
681
675
658
676

81,5%
58,0%
58,6%
50,6%
46,9%
37,0%
49,1%
42,5%
50,6%
57,8%
51,1%
52,1%
62,4%
70,5%
74,7%
78,5%
76,2%
83,6%
77,6%
76,4%
81,2%
79,7%
82,2%
67,3%
70,4%
73,6%
74,2%
80,9%
82,2%

53,0
35,0
39,5
455
30,0
25,5
32,0
35,0
46,0
31,5
27,5
72,5
43,0
55,5
54,5
52,5
55,0
55,0
52,0
55,0
59,5
51,5
911,0
820,0
828,5
831,5
858,5
839,5
911,0

68,0
94,0
73,5
73,5
65,0
68,0
94,0
73,5
73,5
65,0
68,0
111,5
82,0
94,0
73,5
73,5
67,0
70,5
66,5
70,0
72,5
63,0
948,0
884,0
889,5
958,5
1.023,5
1.022,0
948,0

77,9%
37,2%
53,7%
61,9%
46,2%
37,5%
34,0%
47,6%
62,6%
48,5%
40,4%
65,0%
52,4%
59,0%
74,1%
71,4%
82,1%
78,0%
78,2%
78,6%
82,1%
81,7%
96,1%
92,8%
93,1%
86,8%
83,9%
82,1%
96,1%

78,9
57,1
49,9
51,4
49,7
483
57,2
48,6
51,6
50,8
49,6
87,1
80,4
79,7
71,5
69,6
79,8
75,6
70,1
69,5
66,1
62,2
605,5
615,8
701,6
721,0
732,0
738,2
617,7

91,7
104,1
92,2
90,5
89,3
91,7
104,1
92,2
90,5
89,3
91,7
122,4
106,4
104,1
92,2
90,5
102,3
96,3
90,9
87,0
80,4
75,6
782,1
807,9
896,1
971,9
1.030,7
1.086,5
782,1

86,1%
54,9%
54,2%
56,8%
55,7%
52,7%
55,0%
52,8%
57,0%
56,9%
54,1%
71,1%
75,6%
76,6%
77,6%
76,9%
78,0%
78,5%
77,0%
79,9%
82,2%
82,2%
77,4%
76,2%
78,3%
74,2%
71,0%
67,9%
79,0%

86,9
61,5
59,2
62,5
63,3
64,7
61,7
59,0
62,7
63,7
65,2
83,2
76,7
78,1
75,3
75,4
71,8
67,4
64,5
66,3
66,0
67,2
586,9
605,7
631,5
652,2
675,1
707,2
600,1

96,0
95,3
91,1
90,2
91,5
96,0
95,3
91,1
90,2
91,5
96,0
104,6
94,1
95,3
91,1
90,2
90,2
85,2
82,4
83,3
82,3
82,8
846,5
913,1
964,1
1.024,8
1.071,5
1.210,4
846,5

90,5%
64,6%
65,0%
69,3%
69,2%
67,4%
64,7%
64,8%
69,5%
69,6%
67,9%
79,5%
81,5%
81,9%
82,6%
83,6%
79,6%
79,1%
78,3%
79,6%
80,3%
81,1%
69,3%
66,3%
65,5%
63,6%
63,0%
58,4%
70,9%



tipo B sul totale delle ore di docenza erogata 2017 455 676 67,3% | 820,0 884,0 92,8% | 641,7 8079  79,4% 630,5 913,1 69,0%

2018 424 602 70,4% | 828,5 889,5 | 93,1% 7293 896,1  81,4% 667,0 964,1 | 69,2%

2019 501 681 73,6% | 831,5  958,5 | 86,8% | 766,6 9719  789%  700,9 1.024,8 68,4%

2020 543 675 80,4% | 916,0 1.023,5 89,5% | 789,7 1.030,7 76,6% @ 737,0 1.071,5 68,8%

2021 574 658 87,2%  886,5 1.022,0 86,7% 8102 1.086,5 74,6% 7742 12104 @ 64,0%

2016 556 676 82,2%  932,0  948,0  983% 6519 782,1  834% 6263 846,5 @ 74,0%

2017 455 676 67,3%  820,0 884,0 « 92,8%  669,0 8079 @ 82,8%  659,7 913,1 @ 72,3%

‘ Ore di docenza erogata da docenti assuntiatempo 15018 | 424 | 602 | 704% | 828,5 8895 | 93,1% | 7545 896,1 || 842% | 696,6  964,1 | 72,3%
iCI9TER  indeterminato e ricercatori a tempo determinato di . " . .

tipo A e B sul totale delle ore di docenza 2019 607 681 89,1%  859,5 958,5 @ 89,7%  790,1 9719  81,3% 731,6 1.0248 71,4%

2020 599 675 88,7% | 969,5 1.023,5 94,7%  826,1 1.030,7 80,2%  770,6 1.071,5 71,9%

2021 574 658 87,2%  949,0 1.022,0 929% 8558 1.086,5 78,8% @ 814,1 12104 67,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

_ ot tlematis " eematcl
CdS Media Ateneo . .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmm

2016 110 112 98,2% | 91,0 94,0 96,8%  101,8 | 104,1 | 97,8% | 94,0 95,3 98,7%

2017 86 87 98,9% 73,5 73,5 100,0% | 90,7 92,2 98,4% | 90,0 91,1 98,8%
. . ) . |
ic21 Percentuale di student che proseguono la carrieranel - )\ o g 79 1000% 735 735 | 100,0% 894 | 90,5 | 98.8% 892 = 902 | 98.8%
sistema universitario al II anno**
2019 64 64 100,0% 65,0 65,0 100,0% = 88,3 89,3 98,9% 90,6 91,5 99,0%
2020 88 92 95, 7% 64,5 68,0 94,9% 89,5 91,7 97,6% @ 94,4 96,0 98,4%
2016 38 109 349% 23,5 82,0 28,7% | 60,2 106,4  56,6% 59,8 94,1 63,6%
0, 0,
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2017 30 112 26,8% 26,0 94,0 27,7% 57,2 104,1 54,9% @ 61,3 95,3 64,3%
iC22 laureano, nel CdS, entro la durata normale del 2018 42 87 48,3% 38,0 73,5 51,7% 53,8 92,2 58,4% 60,3 91,1 66,2%
SR 2019 39 79 494% 37,5 735 51,0% 542 90,5  599% 626 902  693%
2020 30 64 46,9% 33,5 65,0 51,5% 493 89,3 55,2% 59,0 91,5 64,5%
iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2016 0 112 0,0% 0,0 94,0 0,0% 0,0 104,1 0,0% 0,6 95,3 0,6%
proseguono la carriera al secondo anno in un 2017 0 87 0,0% 0.0 735 0.0% 0.2 92,2 0.2% 0.7 91.1 0.7%

differente CdS dell'Ateneo **
2018 0 79 0,0% 0,0 73,5 0,0% 0,1 90,5 0,1% 0,5 90,2 0,6%



2019 0 64 0,0% 0,0 65,0 0,0% 0,2 89,3 0,2% 0,5 91,5 0,5%

2020 0 92 0,0% 1,0 68,0 1,5% 0,3 91,7 0,3% 0,6 96,0 0,7%
2016 7 117 6,0% 7,5 111,5 6,7% 8,6 1224 7,1% 4,7 104,6 = 4,5%
2017 10 109 9,2% 3,5 82,0 4,3% 5,5 106,4  5,1% 3,6 94,1 3,9%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** 2018 6 112 5,4% 5,0 94,0 5,3% 4.5 104,1 4,3% 3,8 95,3 4,0%
2019 5 87 5,7% 3,5 73,5 4,8% 4,6 92,2 5,0% 39 91,1 4,3%
2020 2 79 2,5% 0,5 73,5 0,7% 3,8 90,5 4,2% 33 90,2 3,7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

cds Media Ateneo Media Area Geogr.aﬁca Media Atene.l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mm-mm

2016 889% 59,5 67,0  88.8% 941 1023  92,0% 822 902  91,1%
2017 63 67 | 940% 655 70,5 | 929% @ 898 963  933% 782 852 | 91.8%
25 Percentuale di laureandi complessivamente 2018 65 76 855% 595 665  895% 831 909  914% 754 824  914%
soddisfatti del CdS 2019 103 110 93,6% 670 700  957% 81,5 870  937% 767 = 833  922%
2020 66 69 | 957% 685 725 | 945% 76,5 804  952% 764 = 823 | 929%
2021 69 74 932% 570 63,0  905% @ 703 756  930% 76,6 = 828  925%
2016 26 70  37,1% 140 51,0  275% 237 81,7  290% 304 748  40,6%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2017 14 50  28,0% 21,0 580 @ 362% 249 754  33,0% 309 694  445%
26 || masivilesorative o i fomeriomeririnita o, | 2oL ][ 8L |[384% ][205 |[ 565 ][ 57.6% [ 233 J[ 80,57 ] [385 ][ 286 |[ 712 |[402%
it con e, e lzzmane fn e, 2019 21 67  31,3% 190 51,0  373% 220 744  296% 254 62,0  41,0%
ecc.) 2020 23 75 30,7% 150 @ 520  288% 172 61,5  28,0% 20,1 559  359%
2021 30 62  484% 200 585  342% 20,6 584  352% 248 562  440%
iC26BIS | Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo | 2016 23 70 32,9% 9,5 51,0 18,6% 19.4 86,5 22,4% 25,0 80,0 31,3%
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere 75517 50 | 200% 12,0 580 | 20,7% 182 | 79,6 | 22.8% 257 751 | 342%
un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto,
o di svolgere attivita di formazione retribuita (es. 2018 12 51 23,5% 16,5 545  303% 188 = 81,9 | 23,0% 253 765  33,1%
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, 2019 16 67 | 239% 150 51,0  294% 180 @ 744  242% 223 654  34,1%

ecc.) 2020 | 21 75 | 280% 95 | 520 | 183% | 150 @ 615 | 244% 178 577 | 30.8%



2021 28 62 45,2% 18,5 58,5 31,6% 18,4 58,1 31,7% | 23,0 58,1 39,5%

2016 23 36 63,9% 9,5 24,5 388% 194 48,6  39,9% @ 25,0 51,9 | 482%
. . . . 2017 10 33 30,3% 12,0 29,0 41,4% 182 45,5 39,9% 25,7 48,9 52,5%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo
(AR (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione = 2018 12 30 40,0% 16,5 31,5 52,4% | 18,8 48,7 38,6% 253 49,9 50,7%
! non retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita 2019 16 39 41,0% 15,0 32,5 46,2% 18,0 445 40,4% | 223 43,6 51,3%
lavorativa e regolamentata da un contratto
2020 21 44 47,7% 9,5 26,5 358% | 15,0 338 443% 178 35,1 50,8%
2021 28 41 68,3% 18,5 30,5 60,7% 18,4 33,7 54,8% 23,0 38,1 60,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geogr'aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mm-mm

2016 5,6 623 3115 79 394 2695 62 434 2283 69 33,3

2017 | 335 5,0 674 2925 74 39,7 2492 62 40,0 2272 73 31,1

(27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato | 2018 321 4,6 70,5 289,0 7,1 40,4 243.3 72 33,9 | 2275 7.8 29,0
per le ore di docenza) 2019 | 251 57 442 2510 79 32,0 | 242,70 8,0 304 2329 82 28,4

2020 256 5,6 455 2385 84 285 2479 83 30,0 2435 86 28,2

2021 247 55 450 2225 85 26,1 2450 86 285 247,190 27,3

2016 116 3,7 31,4 1030 3,6 285 92,5 33 278 870 43 20,2

2017 89 33 27,0 755 36 209 82,0 35 232 856 45 18,9

s izgggg;sgfzﬁi;ﬁf; EL gr(i;f;aatgﬁff:zﬁi jiegli 2018 82 31 266 765 34 | 228 82 41 210 881 48 182
dligaim) 2019 68 3,1 2,1 705 34 21,0 90,7 44 20,5 933 5,0 18,5

2020 97 3,0 32,0 740 34 22,1 932 46 203 101,853 19,3

2021 73 3,0 241 625 34 186 872 47 187 964 55 17,4

Breve commento

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale



Dati ANS aggiornati al 08/10/2022

Elenco file con dati ANS visualizza


https://off270.miur.it/off270/sua21/indicatore_ava.php?parte=100&SESSION=&ID_RAD_CHECK=91e78bfd013a3d530dc505cc9d19f477

SCHEDA DI MONITORAGGIO ANNUALE 2022

| diversi indicatori saranno commentati in termini assoluti e in riferimento ai valori degli anni precedenti, al
valore medio generale di Ateneo, e alla media di area geografica e nazionale degli Atenei non telematici. La
comparazione con gli anni precedenti deve, tuttavia, tener conto del fatto che nell’a.a.2018/2019 il CdS ha cambiato

denominazione e offerta formativa.

Gruppo A - Indicatori relativi alla didattica (DM 987/2016, allegato E)

Rispetto all’anno precedente si osserva un miglioramento in 6 dei 9 indicatori (iC02, iC04, iC05, iC07, iCO7BIS, iCO7TER).
Gli indicatori in miglioramento presentano per lo piu valori piu soddisfacenti di quelli medi di Ateneo.

L'iCO1 (percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU) risulta
superiore al valore medio d’Ateneo (50.0% vs. 42.8%), benché in lieve calo rispetto all’anno precedente (- 3.4%). Tale
calo risulta comunque pill contenuto rispetto a quanto rilevato a livello di Ateneo (- 4.6%). Dal confronto con la media
per area geografica (55.4%) e per atenei italiani (67.5%) si evidenzia, tuttavia, per il corso di Psicologia Applicata la
necessita di migliorare i valori di tale indicatore.

L’iC02 (percentuale di laureati entro la durata normale del corso) presenta un discreto miglioramento, passando dal
46.6% del 2020 al 51.3% del 2021 (+4.7%) e risultando superiore alla media di Ateneo (50.8%). Questo risultato molto
positivo va nella direzione di un avvicinamento progressivo alla media degli Atenei di area geografica e nazionali, al
momento pil alte (66.3% e 71.9%). Le azioni correttive implementate, quali il monitoraggio delle tesi assegnate, il
tutorato, I'attenzione riservata alle indicazioni studentesche sul carico didattico (con, laddove necessario, la
redistribuzione del numero di CFU tra diversi settori disciplinari), la riduzione del numero di laboratori con I'integrazione
delle attivita pratiche nei corsi (es. insegnamento Apprendimento e ritmi della mente) e 'aumento delle prove
intercorso sono state evidentemente efficaci nel determinare il miglioramento dell’iC02. Un possibile ulteriore
miglioramento di iC02 potrebbe ottenersi potenziando I'iC0O5 (rapporto studenti regolari/docenti), tuttora non in linea
con le medie di Ateneo, di area geografica e nazionali. L'iCO5 (rapporto studenti regolari/docenti), infatti, sebbene in
lieve miglioramento rispetto all’anno precedente (13.4% vs. 13.3%), resta al di sopra del valore medio di Ateneo (8.5%),
di area geografica (10.7%) e nazionale (11.1%), rappresentando un elemento di criticita migliorabile attraverso politiche
di reclutamento dei docenti.

L'iC04 (percentuale iscritti al primo anno laureati in altro Ateneo) pari a 42.7% € in crescita rispetto all’anno precedente
(39.4%) e superiore al valore medio di area geografica (23.8%), segno di una significativa attrattivita del corso presso
studenti provenienti da altre sedi. Tutti gli indicatori relativi alla occupabilita (iC07, iCO7BIS, iCO7TER) risultano in crescita
rispetto ai valori del 2020. In particolare, I'iCO7 (percentuale di laureati occupati a 3 anni dal titolo) risulta
significativamente aumentato rispetto ai valori dello scorso anno (68% vs. 58.5%), superiore alla media di Ateneo
(66.2%), di area geografica (65%), ma inferiore ai valori medi nazionali (76.4%) (questi ultimi tre indicatori sono tutti
anch’essi in aumento rispetto al 2020). Un ulteriore miglioramento di questi indicatori potra raggiungersi
incrementando le relazioni con il territorio attraverso il lavoro del Comitato di Indirizzo.

In merito ai docenti, risulta diminuito 1'iCO8 (percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-
disciplinari di base e caratterizzanti per corso di studio di cui sono docenti di riferimento) che passa dal 62.5% del

precedente anno 2020 al 57.1% del 2021. Questo indicatore risulta, inoltre, inferiore alle medie di Ateneo (89.5%), di



area a geografica (74.6%) e nazionale (85.6%). Va comunque precisato che la presenza di docenti di riferimento di settori
non caratterizzanti & legata al carattere “applicativo” e “trasversale” del CdS che richiede competenze in numerosi
ambiti disciplinari. L'iC09 (valori dell'indicatore di Qualita della ricerca dei docenti per le lauree magistrali) resta

equiparabile ai valori medi di Ateneo, di area geografica e nazionali (tutti pari a 1.0).

Gruppo B - Indicatori di internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E).

In questo gruppo di indicatori si evidenzia la diminuzione dei valori dell'iC11 (percentuale di laureati entro la durata
normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero) rispetto al 2020 (48.8% vs. 0%), ma un discreto
aumento dell’iC10 (percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli
studenti entro la durata normale del corso) che passa dal 6.3% (2020) al 11.5%. Tale valore risulta inferiore alla media
di Ateneo (26.9%), ma superiore alle medie di Atenei di area geografica (4.4%) e nazionale (8.4%), entrambi
significativamente in calo rispetto all’anno precedente. Il miglioramento dei CFU complessivi conseguiti all’estero &
probabilmente conseguente alle azioni intraprese di sensibilizzazione degli studenti e di premialita dell’internalizzazione
in sede di valutazione finale (fino a 14 CFU per tesi svolte in Erasmus, come da modifica di Regolamento didattico
approvata in AA 2021/2022). Un allineamento con la media di Ateneo richiedera di proseguire con le azioni gia
intraprese e di incentivare ulteriormente I'esperienza di studio all’estero incrementando il numero di collaborazioni con
atenei stranieri. Un ulteriore auspicabile miglioramento che porti questiindicatori in linea con le medie nazionali, invece,

va realizzato in sinergia con le politiche di Ateneo.

Gruppo E - Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica.

Per quanto riguarda I'iC13 (percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire) il dato & in lieve diminuzione
dall’anno precedente (67.5% vs. 64%), in linea con la medesima diminuzione rilevata a livello di Ateneo (64.2% vs. 53%),
di area geografica (66.9% vs. 64.9%) e nazionale (76.7% vs. 76.2%). Risultano anche in diminuzione I'iC14 (percentuale
di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio) (98.4% vs. 95.7%), I'iC15 (percentuale di studenti
che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al | anno) (84.4% vs. 80.4%),
I'iC15BIS (percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3
dei CFU previsti al  anno) (87.5% vs. 81.5%), I'iC16 (percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso
di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno ) (46.9% vs. 37%), e I'iC16 bis (percentuale di studenti che
proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno) (57.8% vs.
51.1%). Tali diminuzioni sono prevalentemente in linea con le diminuzioni nei corrispettivi indicatori di Ateneo, di area
regionale e nazionali. | valori degli indicatori sopraindicati mostrano, nel complesso, che gli studenti sono ancora
piuttosto lenti nel conseguimento dei CFU richiesti al | anno e che impiegano pil tempo di quello previsto a terminare
il percorso di studi. Per migliorare tali indicatori, si proseguira con le azioni intraprese, quali quelle relative al
monitoraggio delle tesi assegnate e al tutorato. Inoltre, si provvedera a una analisi critica dei dati disaggregati, con
particolare attenzione alle valutazioni che si discostano significativamente dai valori dell’andamento dall’intero corso.
Tali azioni migliorative saranno messe in pratica coinvolgendo i docenti di ciascun corso e la rappresentanza studentesca
e tenendo conto delle indicazioni della CPDS.

Nello stesso gruppo di indicatori, va segnalato I'aumento dell’indicatore iC17 (percentuale di immatricolati che si

laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio) che va dal 74.7% (2020) al 78.5%,


https://ateneo.cineca.it/pro3/report/prt_indicatori1618.php?SESSION=xh5EKLaGwGToMjUOZONpNYwM3UiyJOeO&parte=32&area=D_3&anno=2017&indicatore=D_3_1&obiettivo=D&azione=D_3&id_sersel=1002
https://ateneo.cineca.it/pro3/report/prt_indicatori1618.php?SESSION=xh5EKLaGwGToMjUOZONpNYwM3UiyJOeO&parte=32&area=D_3&anno=2017&indicatore=D_3_1&obiettivo=D&azione=D_3&id_sersel=1002
https://ateneo.cineca.it/pro3/report/prt_indicatori1618.php?SESSION=xh5EKLaGwGToMjUOZONpNYwM3UiyJOeO&parte=32&area=A_A&anno=2017&indicatore=A_A_1&obiettivo=A&azione=A_A&id_sersel=1005
https://ateneo.cineca.it/pro3/report/prt_indicatori1618.php?SESSION=xh5EKLaGwGToMjUOZONpNYwM3UiyJOeO&parte=32&area=A_A&anno=2017&indicatore=A_A_1&obiettivo=A&azione=A_A&id_sersel=1005
https://ateneo.cineca.it/pro3/report/prt_indicatori1618.php?SESSION=xh5EKLaGwGToMjUOZONpNYwM3UiyJOeO&parte=32&area=A_A&anno=2017&indicatore=A_A_1&obiettivo=A&azione=A_A&id_sersel=1005
https://ateneo.cineca.it/pro3/report/prt_indicatori1618.php?SESSION=xh5EKLaGwGToMjUOZONpNYwM3UiyJOeO&parte=32&area=A_A&anno=2017&indicatore=A_A_1&obiettivo=A&azione=A_A&id_sersel=1005
https://ateneo.cineca.it/pro3/report/prt_indicatori1618.php?SESSION=xh5EKLaGwGToMjUOZONpNYwM3UiyJOeO&parte=32&area=A_A&anno=2017&indicatore=A_A_1&obiettivo=A&azione=A_A&id_sersel=1005
https://ateneo.cineca.it/pro3/report/prt_indicatori1618.php?SESSION=xh5EKLaGwGToMjUOZONpNYwM3UiyJOeO&parte=32&area=A_A&anno=2017&indicatore=A_A_1&obiettivo=A&azione=A_A&id_sersel=1005
https://ateneo.cineca.it/pro3/report/prt_indicatori1618.php?SESSION=xh5EKLaGwGToMjUOZONpNYwM3UiyJOeO&parte=32&area=A_A&anno=2017&indicatore=A_A_1&obiettivo=A&azione=A_A&id_sersel=1005
https://ateneo.cineca.it/pro3/report/prt_indicatori1618.php?SESSION=xh5EKLaGwGToMjUOZONpNYwM3UiyJOeO&parte=32&area=A_A&anno=2017&indicatore=A_A_1&obiettivo=A&azione=A_A&id_sersel=1005
https://ateneo.cineca.it/pro3/report/prt_indicatori1618.php?SESSION=xh5EKLaGwGToMjUOZONpNYwM3UiyJOeO&parte=32&area=D_2&anno=2017&indicatore=D_2_2&obiettivo=D&azione=D_2&id_sersel=1002

in controtendenza rispetto al calo del medesimo indice per i valori di Ateneo (74.1% vs. 71.4%) e di area geografica
(77.6% vs. 76.9%). Inoltre, I'iC18 (percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio) che
rappresenta un indicatore della soddisfazione complessiva dei laureati mostra il valore soddisfacente di 79.7%, in lieve
diminuzione, tuttavia, rispetto al 81.2% dell’anno precedente e lievemente inferiore a quello medio di Ateneo (81.7%),
regionale (82.2%) e nazionali (81.1%). Va infine segnalato un lieve aumento dei valori dell’iC19 (ore di docenza erogata
da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata) (74.2% vs. 80.9%) e dell'iC19BIS (ore
di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B sul totale delle
ore di docenza erogata) (80.4% vs. 87.2%). Tali cambiamenti potrebbero ricondursi verosimilmente alle modifiche nel

numero di CFU di alcuni insegnamenti e dell’offerta didattica complessiva.

Indicatori di approfondimento per la sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere.

Gli indicatori iC21 (percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al Il anno) e iC22
(percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso) presentano, cosi come accade
aivalori di Ateneo, di area geografica e nazionali, una leggera flessione rispetto all’anno precedente. Tali indicatori sono,
inoltre, prevalentemente inferiori ai valori di Ateneo, di area geografica e nazionali. Su tali indicatori, sara necessario
proseguire con le azioni correttive intraprese negli scorsi anni. In calo, invece, i valori iC24 (percentuale di abbandoni

del CdS dopo N+1 anni) dal 5.7% (2019) al 2.5% (2020).

Indicatori di approfondimento per la sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita.

In questo gruppo di indicatori, va segnalato I'iC25 (proporzione di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS) che
presenta valori in lieve diminuzione rispetto all’anno precedente — dal 95.7% al 93.2%- superiori, tuttavia, ai valori di
Ateneo (90.5%), di area geografica (93%) e nazionali (92.5%); I'iC26 (percentuale di Laureati occupati a un anno dal
Titolo - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa o di formazione retribuita), I'iC26BIS (percentuale di
Laureati occupati a un anno dal Titolo - laureati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata da un
contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita) e I'iC26TER (percentuale di Laureati occupati a un anno dal
Titolo - Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto) presentano valori in significativo miglioramento rispetto all’anno precedente nonché
superiori alla media di Ateneo, di area geografica e nazionali. Per il mantenimento di tali trend di crescita, si ritiene
importante un’azione a livello di politiche regionali e di Ateneo finalizzate a rafforzare il rapporto con le realta del

territorio (durante il percorso di studi e nei primi tre anni successivi alla laurea).

Indicatori in sperimentazione - Consistenza e qualificazione del corpo docente.

L'iC27 (rapporto studenti iscritti/docenti complessivo pesato per le ore di docenza) e I'iC28 (rapporto studenti iscritti al
primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno pesato per le ore di docenza), si posizionano, nonostante un
calo rispetto ai valori del 2020 (iC27: 45.5 vs. 45; iC28: 32 vs. 24.1), nettamente al di sopra delle medie tabellari,
rappresentando quindi un elemento di criticita. Il problema non riguarda il solo CdS di Psicologia Applicata ma l'intero
Dipartimento. Negli ultimi due anni le politiche di Ateneo in termini di assunzione di personale docente e di distribuzione

delle risorse hanno in parte inciso sulle suddette lacune. Ci auguriamo che negli anni accademici a venire azioni a livello



di Ateneo portino a un miglioramento di questi indicatori e, conseguentemente, influenzino positivamente i valori degli

indicatori relativi ai tempi di laurea degli studenti.

Conclusioni.
Come evidenziato anche nella relazione AVA 2021 approvata dal Nucleo di Valutazione di Ateneo in data 7/10/2021

(https://www.unina2.it/doc/RPP/RPSTV/Relazione AVA 2021.pdf), nel complesso gli indicatori analizzati relativi al

Corso di Laurea Magistrale in “Psicologia Applicata”, presentano un andamento discreto dei valori, in diversi casi con
miglioramenti rispetto agli anni precedenti di riferimento.

In particolare, rispetto all’anno precedente risultano miglioramenti negli indicatori relativi al numero di laureati in corso,
agli awvii di carriera (occupabilita), all’attrattivita del CdS e al numero di crediti conseguiti all’estero. Tali miglioramenti,
unitamente all’aumento nella direzione desiderata dei valori di altri indicatori commentati nelle sezioni precedenti,
sono verosimilmente conseguenti alla riorganizzazione dell’offerta formativa e alle azioni correttive intraprese di
concerto con le indicazioni della CPDS.

La riduzione del numero di iscritti e il calo dei valori di alcuni indicatori, soprattutto nel caso di quelli relativi alla velocita
del percorso universitario, al rapporto docenti/studenti e alla soddisfazione dei laureati, indicano la necessita di
proseguire azioni migliorative e di monitoraggio, come raccomandato dal Nucleo di Valutazione di Ateneo. A tali
indicatori verra data maggiore attenzione all’analisi dei dati disaggregati, con particolare riferimento a quelle valutazioni
che si discostano dall’landamento dall’intero corso, eventualmente coinvolgendo anche la rappresentanza studentesca.
Tra le azioni di miglioramento finalizzate a migliorare i tempi di conclusione del percorso di studi e la soddisfazione dei
laureati sono state realizzate le seguenti iniziative.

Nel corso dell’AA 2021/2022 é stato realizzato dal gruppo AQ un questionario di autovalutazione rivolto agli studenti al
fine di individuare eventuali criticita nel loro percorso di studi, causa di rallentamento. Nell'indagine si e posta
attenzione a diversi aspetti rilevanti nel percorso di studi tra cui livello di interesse suscitato dagli insegnamenti del CdS,
la valutazione della difficolta percepita nella preparazione degli esami, il livello di conoscenza e utilizzo dei servizi per
gli studenti, la motivazione alla base del ritardo nella preparazione degli esami, la valutazione della spendibilita degli
insegnamenti sul mercato del lavoro. Le risposte ottenute ad oggi (N=147) hanno consentito di fare luce su alcuni degli
aspetti verosimilmente associati al rallentamento nel percorso di studi fornendo parallelamente suggerimenti per
meglio indirizzare le azioni migliorative.

Nel corso dell’AA 2021/2022 & stata proposta e nominata la Commissione tesi, deputata a fornire agli studenti

indicazioni sulla tesi e sulla scelta del relatore (https://www.psicologia.unicampania.it/didattica/corsi-di-

studio/magistrale-in-psicologia-applicata#prova-finale) e la Commissione sito web, deputata a monitorare ed

aggiornare il sito web del CdS in modo da verificarne con continuita la sua adeguatezza nel fornire informazione
sull’organizzazione e caratteristiche del CdS.

Nei primi giorni delle lezioni del primo anno dell’AA 2022/2023 ¢ prevista |'organizzazione della Giornata di Benvenuto,
al fine di illustrare agli studenti i servizi e I'organizzazione del Dipartimento, i contenuti e modalita di esame degli
insegnamenti del CdS, di fornire loro la possibilita di chiarire eventuali dubbi o approfondire aspetti di interesse.

Ulteriori azioni saranno intraprese attraverso una ancor piu stretta collaborazione con il Comitato di Indirizzo.


https://www.unina2.it/doc/RPP/RPSTV/Relazione_AVA_2021.pdf
https://www.psicologia.unicampania.it/didattica/corsi-di-studio/magistrale-in-psicologia-applicata#prova-finale
https://www.psicologia.unicampania.it/didattica/corsi-di-studio/magistrale-in-psicologia-applicata#prova-finale

