Scheda del Corso di Studio - 04/10/2025

Denominazione del CdS Scienze e Tecniche Psicologiche
Citta CASERTA

Codicione 0630606202400001

Ateneo Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli"
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea L-24

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 3 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale Si Si Si Si No

Nessuna Programmazione No No

No No Si
2023 12022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

17 16 16 15
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

. 46 45 44 42
Italia

Area
Geografica
non
telematici

iC00a | Awvvii di carriera al primo anno* (L; = 2020 | 257 - 263,5 2482

Atenei
NON
Telematici

Indicatore Anno | CdS | Ateneo




iC00b

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024

269
249
246
242
205
190
176
182
163
938
942
971

1003
953
664
674
701
714
707
536
531
544
533
505
130

92
95
92
122

263,9
268,7
2433
228,1
196,6
192,3
192,9
178,6
168.5
8253
816,6
851,2
837,1
800,9
633,9
634,2
661,4
634,4
609,3
490,1
485,1
499,8
479,9
4583
119,1
115,7
102,2
111,2
107,3

243 4
2755
2546
249 4
188,1
1795
199,5
1875
185,7
768,9
766,9
810,2
805,6
798,5
616,6
615,1
654,6
655,7
654,3
4684
464,1
4858
484,1
4842
1254
120,5
113,5
124,4
120,3



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2020 | 195 - 195,1 184,9

2021 151 - 180,1 171,3
2022 | 150 - 158,6 160,7
2023 | 155 - 172,8 175,6
2024 210 - 178,3 178,7

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Ccds Media Ateneo Media Area Geo.gljaﬁca Media Atene'l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2020 395 664 59,5% 3724 | 6339 | 588% 4153 | 6166 | 674%

icol Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del = 2021 377 674 55,9% - - - 376,6 634,2 59.4%  407.6 615,1 66,3%
CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. 2022 504 701 71,9% _ _ _ 427.6 661,4 64,6% 453.9 654.,6 69,3%

203 523 714 T32% | - - - 4159 6344 | 656% 4639 6557  70,7%

2020 | 130 | 195 | 66,7% @ - | - | - 1191 | 1951 | 61,0% 1254 @ 1849 | 67.8%

2021 92 | 151 | 609% @ - | - | - | 1157 | 180,1 | 642% 1205 @ 1713 | 703%

iC02 Egﬁ;ﬁz iiozzfaﬁ (L LM IMCUyentro ladurata )00 95 150 633% - - - 1022 1586 | 644% 1135 | 1607 | 70.6%
2023 | 92 | 155 | 594% - | - - 1112 | 1728 | 644% 1244 1756 | 70.8%

204 | 122 210 | 581% @ - | - | - | 1073 @ 1783 | 602% 1203 | 1787 | 67.4%

2020 158 195  81,0% - - - 1574 1951  80,7% 1577 1849  85.3%

2021 127 | 151 841% - | - | - 1474 180,1  81,8% 1477 1713  862%

iC02BIS zﬁi‘:ﬁtﬁzg rlli‘)“rfz:;; (di;l EE’:;OLMCU) enfrounamo - ,p0 120 150 | 80,0% | - | - - 13,7 | 1586  83,0% 1413 | 1607 | 87,9%
2023 132 155 852% - - - 1456 1728  843% 1541 1756  87.8%

2024 170 210 81,0% - - - 1465 1783  822% 1543 1787  864%

2000 4 | 257 1,6% - | - | - | 530 | 2635 | 20,1% 684 | 2482 | 27.6%

2021 6 | 269 22% | - - | - 513 | 2639 | 194% 683 | 2434  281%

iC03 Efgiiﬁ:‘;f g; ;Sl‘t’;:%:lgg;ﬁo anno (L, LMCU) 2002 5 249 | 20% | - - - 496 | 2687 | 185% 696 | 2755 | 253%
2003 5 | 246 2,0% | - | - | - | 407 | 2433 | 167% 765 | 2546 | 30,1%

2024 3 242 12% | - - - 409 | 2281 | 17.9% 768 | 2494 | 30,8%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo 2020 664 24 27,7 - - - 698,8 21,4 32,6 678,3 242 28,0
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato,

. R . 2021 674 24 28,1 - - - 699,4 21,3 32,8 680,0 24,4 27,8
ricercatori di tipo a e tipo b)*
2022 = 701 23 30,5 - - - 729,1 22,6 32,2 722,9 25,7 28,1
2023 714 31 23,0 - - - 698,6 23,0 30,4 723,4 25,8 28,0
2024 = 707 31 22,8 - - - 699,3 24,0 29,1 732,5 28,1 26,0
2020 33 151 21,9% - - - 24,4 155,1 15,7% 29,5 131,6 22,4%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) 2021 34 153 22,2% . i} i} 22,6 133,0 17,0% 29,3 116,6 25,1%
1C06 - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita 2022 19 104 18,3% - - - 24,3 124,3 19,5% 28,6 111,2 25,7%
lavorativa o i formazione retribuita 2023 25 115 21,7% - - | - 247 | 1275 | 194% 292 | 1183 | 247%
2024 25 103 24,3% - - - 21,0 116,6 18,0% 27,0 107,8 25,0%
2020 25 151 16,6% - - - 20,9 155,1 13,4% 25,6 138,3 18,5%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) = 2021 26 152 17,1% - - = 18,6 132,7 14,0% 26,0 122,0 21,3%
icoeprs | laurcati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa ) 5 o 00 g0 0 L L 208 | 1243 167% 260 | 1156 | 22.5%
e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di
formazione retribuita 2023 20 115 17,4% - - - 20,2 1243 16,2% 26,0 120,3 21,6%
2024 19 102 18,6% - - - 19,4 123.,4 15,7% 24,9 114,8 21,6%
2020 25 35 71,4% - - - 20,9 33,1 62,9% 25,6 38,8 66,0%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) = 2021 26 37 70,3% - - - 18,6 29,1 64,1% 26,0 36,4 71,5%
iCO6TER | -Aureati non impegnati in formazione non retribuita )1 g s go e L L L 208 | 313 665% 260 | 361 | 72.0%
che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto 2023 20 32 62,5% - - - 20,2 30,8 65,5% 26,0 36,8 70,6%
2024 19 27 70,4% - - - 19,4 28,1 69,0% 24,9 33,2 74,8%
2020 @ 11,00 12,00 91,7% - - - 8,6 11,3 75,7% 9,6 11,0 86,7%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a 2021 12,00 14,00 = 85,7% - - - 8,7 11,1 79,0% 9,6 11,0 87,6%
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o o o
1L caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui N : . - & L4 SU oL Ly et
sono docenti di riferimento 2023 11,00 12,00 91,7% - - - 9,1 11,2 80,6% 9,8 11,2 87,9%
2024 10,00 = 10,00 @ 100,0% - - - 9,7 11,6 83,6% 10,2 11,4 89,2%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore . Media Area Geografica Media Atenei NON
Media Ateneo .. -
non telematici Telematici




_-mmmmmm-mm

2020 | 160 | 26.814  6,0%0 - - 63,8 || 25.687,1  2,5%0 | 1083 | 27.268,8 @ 4,0%0

0 et o[22 18 366 [ e | |- || ot 5v6a] e | ot 26700 [ 100
la durata normale del corso* 2022 | 446 | 31.411  14,2%0 - - - 329,8 | 28.553,0  11,5%0 | 360,6 | 29.590,9 | 12,2%o

2023 | 344 33.884 | 10,2%0 - - - 250,0 | 27.5752 9,1% | 313,6 | 30.273,8 | 10,4%o

2020 160  30.305 = 5,3% - - - 70,8 1 29.141,9  2,4% = 1209 @ 30.025,9 = 4,0%0

i{C10BIS Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul 2021 182 28.695  6,3%0 B B ) 178,9  28.830,3  6,2%  307,8  29.260,7 ' 10,5%0
totale dei CFU conseguiti dagli studenti 2022 446 34.663  129% - - - 3520 321237 11,0% 3805 324933  11,7%0

2023 344 37.180  9,3%o - - - 268,0 | 31.549,8 = 8,5% = 333,3 | 32.870,8 | 10,1%o

2020 11 130 84,6%0 - - - 5,6 119,1 46,8%0 8,8 1254 | 70,2%o

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata 2021 4 92 43,5%o . . . 3,3 115,7 | 28,8%0 3,3 120,5 | 43,8%o

iCl11 normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 2022 8 95 84,2%0 - - - 4,7 102,2 46,1%o 7,1 113,5 62,2%0
allestero® 2023 6 92 | 652% | - | - | - 70 | 1112 | 629% 98 | 1244 79,2%

2024 11 122 90,2%o - - - 7,6 107,3 | 70,9%. 10,1 123,0 | 82,4%o

2020 0 257 0,0%0 - - - 0,8 263,5 3,1%o 4,0 2482 | 15,9%o0

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di — L - 0,0% . . ) — 2 3.4%0 20 2434 || 23,6%0

iC12 laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 2022 0 249 0,0%o - - - 1,0 268,7 3,7%o 5,1 275.,5 18,5%o
conseguito il precedente titolo di studio all’estero* 2023 0 246 0,0%o ) ) ) 0.5 2433 2.2% 5.8 254.6 22.7%0

2024 0 242 0,0%o - - - 0,8 228,1 3,3%o 5,7 2494 22,7%o

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geo.glzaﬁca Media Atene'l I'VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2020 458 62,0 73,9% 38,9 60,1 64,8% | 43,5 60,1 72,4%

(13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da 2021 51,3 58,0 88,4% - - - 39,2 59,9 65,4% 433 60,0 72,2%
conseguire** 2022 498 60,0 | 82,9% @ - - - 416 60,0 | 694% 443 60,0 | 73.8%

2023 | 525 60,0 87,4% - - - 42,7 60,0 71,2% | 45,6 60,0 76,0%

iCl14 Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello 2020 183 205 89,3% - - - 157.,8 196,6 80,2% 158,2 188,1 84,1%

stesso corso di studio**



iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

iC19

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU
al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei
CFU previsti al I anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU
al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al I anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2024
2020

183
168
175
177
180
166
171
177
180
166
171
143
164
153
158
142
164
153
158
122
112
98

132
162
124
119
135
180

1.246

190
176
182
205
190
176
182
205
190
176
182
205
190
176
182
205
190
176
182
196
183
182
205
188
147
148
154
206
1.358

96,3%
95,5%
96,2%
86,3%
94,7%
94,3%
94,0%
86,3%
94,7%
94,3%
94,0%
69,8%
86,3%
86,9%
86,8%
69,3%
86,3%
86,9%
86,8%
62,2%
61,2%
53,8%
64,4%
86,2%
84,4%
80,4%
87,7%
87,4%
91,8%

156,2
159,7
154,9
1483
146,8
1523
146,2
148,4
146,8
1523
146,2
112,5
111,7
123,6
119,3
112,6
111,9
123,7
119,4
122,0
117,7
110,5
116,3
144,4
135,7
118,5
136,2
131,3
1.076,2

192,3
192,9
178,6
196,6
192,3
192,9
178,6
196,6
192,3
192,9
178.6
196,6
192,3
192,9
178,6
196,6
192,3
192,9
178,6
197,7
187,4
182,0
196,6
186,4
173,5
152,6
175,2
167,4

1.614,6

81,2%
82,8%
86,7%
75,4%
76,3%
78,9%
81,9%
75,4%
76,3%
78,9%
81,9%
57,2%
58,1%
64,0%
66,8%
57,3%
58,2%
64,1%
66,8%
61,7%
62,8%
60,7%
59,1%
77,4%
78,2%
77,6%
77,8%
78,5%
66,7%

151,6
169,6
165,1
150,2
1432
162,4
157.8
150,2
143,2
162,4
1578
1215
116,7
135,5
132,9
121,8
116,9
135.,6
133,0
120,2
117,5
116,4
123,7
139,2
1338
122,3
138.8
134,7

1.109,5

1795
199,5
1875
188,1
1795
199,5
1875
188,1
179,5
199,5
1875
188,1
179,5
199,5
1875
188,1
1795
199,5
1875
1743
171,1
173,5
188,1
175.,0
168,5
155,5
175,
171,1

1.826,3

84.,4%
85,0%
88,1%
79,8%
79,7%
81,4%
84,2%
79,8%
79,7%
81,4%
84,2%
64,6%
65,0%
67,9%
70,9%
64,7%
65,1%
68,0%
70,9%
69,0%
68,7%
67,1%
65,8%
79,6%
79,4%
78,7%
79,1%
78,7%
60,7%



2021  1.218 | 1.358 | 89,7% - - - 1.011,7 | 1.541,8  65,6% 1.083,6 1.837,6 | 59,0%

2022 1274 1330 | 958% @ - | - | - | 10363 15665 662% 1.107.8 19273 @ 57.5%

2023 | 1424 1782 799% @ - - | - 10308 16074 641% 11674  2.0266  57.6%

2024 1292 1632 792% @ - | - | - | 10849 16762  64,7% 1.1792 19816 @ 59,5%

2020 1302 1358 959% - - - 11707 16146 725% 12074 18263  66,1%

Oro di doconza orogata da doconti assunti  empo 2021 1274 1358 938% - - - 11096 15418 72,0% 11941 1.837,6  650%

iCI9BIS  indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B 2022 = 1.274 = 1.330 95,8% - - - 1.172,7 = 1.566,5 @ 749% @ 1.241,7 19273 @ 64,4%
aub sl dlells oe b dosaten siogo 2023 | 1488 1782 835% - - | - 11844 16074 73,7% 13511 20266 66,7%

2024 1414 1632 86,6% - - | - 12516 16762 747% 13894 19816 70,1%

2020 1302 1358 | 959% | - | - | - | 12486 16146 773% 13150 1.8263 @ 72,0%

Ore di docenza erogata da docenti assunti  tempo 2021 | 1274 1358  93.8% @ - | - | - | L1844 15418  768% 13166 18376  71,6%

iC19TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo A | 2022 | 1.274 = 1.330 95,8% - - - 1.285,8 | 1.566,5 || 82,1% | 1.396,8 1.9273 @ 72,5%
¢ B sul totale delle ore di docenza 2023 1.664 1782 934% - | - | - 13057 1.6074 812% 15080 2.026,6 @ 744%

2024 1.558 | 1.632 | 95,5% - - - 1.344,9 | 1.676,2  80,2%  1.523,1 1.981,6 | 76,9%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

_ " o et " eematel

CdS Media Ateneo . . .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmm Num | Den | Ind | Num | Den | Ind |

2020 188 205 91,7% - 167,2 196,6 85,0% 1673 188,1 88,9%

(21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel 2021 185 190 97,4% - - - 165,8 192,3 86,2% = 160,7 179,5 89,5%
sistema universitario al Il anno** 2022 169 176 96,0% - - - 1699 1929 88,1%  180,1 1995  90,3%

2023 178 182 97,8% - - - 162,0 178,6 90,7% = 173,6 187,5 92,6%

2020 88 183 48,1% - - - 94,9 187,4 50,6% | 100,2 171,1 58,6%

(2 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2021 76 182 41,8% - - - 88,8 182,0  48,8% 99,5 173,5 57.4%
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** 2022 91 205 44,4% - - - 89,8 196,6 45,6% 103,1 188,1 54,8%

2023 115 190 60,5% - - - 93,7 192,3 48,7% || 102,0 179,5 56,8%

iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2020 1 205 0,5% - - - 3,8 196,6 1,9% 3,8 188,1 2,0%
proseguono la carriera al secondo anno in un differente 2021 0 190 0,0% ) ) ) 2.9 1923 1.5% 3.5 179.5 1.9%

CdS dell'Ateneo **



2022 1 176 0,6% - - - 32 192,9 1,7% 3,6 199,5 1,8%

2023 0 182 0,0% - - - 3,2 178,6 1,8% 32 187,5 1,7%

2020 21 196 10,7% - - - 45,3 197,7 22,9% 32,6 174,3 18,7%

2021 25 183 13,7% - - - 38,6 187,4 20,6% 30,3 171,1 17,7%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

2022 37 182 20,3% - - - 41,5 182,0 22,8% 32,8 173,5 18,9%

2023 26 205 12,7% - - - 47,6 196,6 24,2% 37,7 188,1 20,0%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

cds Media Ateneo Media Area Geo.gr.aﬁca Media Atene.l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

o | Der | o | Num [Den [0 | Nom | Den | Tod | Nom | Den | ina |
175 188 - -

2020 93,1% - 172,1 186,4 | 92,3% = 1634 1750  93,4%
2021 138 147 93,9% - - - 161,0 173,5 92,8% | 156,6 168,5 92,9%
. Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti
iC25 del CdS 2022 140 148 94,6% - - - 144,5 152,6  94,7% @ 146,7 155,5 94,3%
2023 150 154 97,4% - - - 163,9 175,2 93,6% 1619 1729  93,7%
2024 200 206 97,1% - - - 155,8 167,4  93,1% = 159,9 171,1 93,5%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

_ " o tlematis " ematct

CdS Media Ateneo = .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmmm

2020 = 938 11,3 82,9 909,6 12,9 70,3 842,8 14,8 56,8

2021 942 10,9 86,8 - - - 901,4 12,4 72,6 8433 14,8 57,0

(27 Rapport.o studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per 2022 971 1.1 87,6 i i i 9416 122 772 8912 15.6 57.3
le ore di docenza)

2023 | 1.003 | 14,5 69,4 - - - 925,1 12,9 72,0 903,5 16,3 55,5

2024 | 953 13,6 70,1 - - - 924,5 13,1 70,4 908,0 15,8 57,3

iC28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli 2020 248 3,6 68,5 - - - 296,0 5,0 59,7 277,0 52 53,7

insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 2021 250 34 74,0 ) ) ) 2045 438 60.8 270.8 53 514

docenza)
2022 | 242 34 71,6 - - - 295,8 4,7 62,7 299,1 5,6 53,6



2023 242 3,5 69,1 - - - 270,1 5,0 54,1 280,3 5,6 50,2
2024 = 240 3,5 68,6 - - - 265,0 5,3 50,5 280,5 5,8 48,6

PDF generato il 18/12/2025

Breve commento

SCHEDA DI MONITORAGGIO ANNUALE 2024-25 CDS A29 SCIENZE E TECNICHE
PSICOLOGICHE (L-24)

Gli indicatori relativi al CdS sono aggiornati al 4 ottobre 2025.

Nella stessa area geografica, nel 2023 sono presenti altri 17 CdS della stessa classe in Atenei non telematici, in aumento
rispetto ai 16 del 2022 e ai 15 del 2020. In crescita & anche il numero di CdS della stessa classe in Atenei non telematici a
livello nazionale: nel 2023 sono 46, rispetto ai 45 corsi del 2022, 1 44 del 2021 e 1 42 del 2020.

Gli avvii di carriera al primo anno (iC00a) risultano in linea con gli anni precedenti e con gli altri CdS della stessa classe
in Atenei non telematici sia nell'area geografica sia a livello nazionale. Gli indicatori relativi alla regolarita di carriera
e alla qualita della didattica sono stati oggetto di particolare attenzione nella scheda di monitoraggio , in quanto tra gli
obiettivi indicati nel Rapporto di Riesame Ciclico del 2024 vi sono: i) l'aumento dei laureati in corso e contestuale
monitoraggio dei fuori corso e abbandoni; ii) la continuita e regolarita nella progressione delle carriere degli studenti; iii)
il miglioramento della qualita della docenza in rapporto al numero degli studenti e alla numerosita delle ore di lezione erogate
da ciascun docente. Inoltre, alla luce della crescente attenzione dell'Ateneo nei confronti dei processi di
internazionalizzazione, come indicato anche nel Piano Strategico di Ateneo, gli indicatori relativi a tale ambito sono stati
esaminati nella loro totalita.

In linea generale, il Corso di Studi in Scienze e Tecniche Psicologiche dell'Universita degli Studi della Campania “Luigi
Vanvitelli” ha storicamente una forte valenza territoriale, e rappresenta un punto di riferimento per la formazione di base in
psicologia non solo per gli studenti e le studentesse del territorio di Caserta — dove ha sede — ma dell'intera regione. Per
tale ragione, gli indicatori riguardanti l'ammissione di studenti provenienti da altre regioni non sono presi in considerazione
nella presente descrizione.

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)
L'analisi degli indicatori mostra un quadro complessivamente positivo. Visto 1l'impegno del CdS a potenziare le strategie volte



alla progressione di carriera, sono stati presi in considerazione gli indicatori iC01, iC02, iC02BIS, iC05 e iC08. La
percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che hanno acquisito almeno 40 CFU nell'a.s. (iC01l) si e
mantenuta sostanzialmente stabile (73,2%) rispetto al 2022 (quando era passata dal 55,9% del 2021 al 71,9%). Tale percentuale e
superiore rispetto alla media dei corsi della stessa area geografica (65,6%) e in linea con quella dei corsi a livello nazionale
(70,7%) .

Anche la percentuale di laureati entro la durata normale del corso (iC02), si mantiene stabile (58,1%) rispetto al 2023 (59,4%),
assestandosi sostanzialmente ai livelli dei CdS nella stessa area geografica (60,2%), seppur inferiore rispetto alla media dei

CdS degli Atenei non telematici a livello nazionale (67,4%). Questa differenza, tuttavia, si riduce se si prende in esame la
percentuale di laureati entro un anno oltre la durata normale del corso (iC02BIS): nel 2024 tale percentuale raggiunge 1'81%, in

linea con quella degli altri CdS della stessa classe in Atenei non telematici nell'area geografica (82,2%) e leggermente piu
bassa a livello nazionale (86,4%).
I1 numero dei docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) con

incarichi di insegnamento nel CdS & rimasto invariato rispetto al 2023 (n = 31) e, di conseguenza, il rapporto studenti
regolari/docenti (iC05) e rimasto stabile (22,8%) e in linea con i livelli degli analoghi CdS della stessa area geografica
(25,4%) e nazionale (23,3%). In questo caso, valori percentuali piu bassi rappresentano un indicatore positivo di sostenibilita

del Corso di Studio.

Infine, 10 docenti di ruolo su 10 (100%), indicati come docenti di riferimento del CdS, appartengono ai SSD di base e
caratterizzanti per il CdS (iC08). Tale indicatore & in aumento rispetto al 2023 (91,7%) e superiore ai livelli degli altri CdS
della stessa classe in Atenei non telematici nell'area geografica (83,6%) e a livello nazionale (89,2%).

Commento: L'analisi dei dati relativi al Corso di Studio presenta un quadro complessivamente positivo, contraddistinto da
un'organizzazione didattica che facilita l'acquisizione dei CFU e il raggiungimento della laurea. Sebbene si evidenzi un leggero
rallentamento nel percorso di studi di una parte degli studenti che conseguono la laurea entro la durata normale del corso, esso
viene sostanzialmente colmato entro un anno oltre la durata regolare. Vengono confermati i risultati positivi nella composizione
e nel numero del corpo docente. Il numero di docenti coinvolti nell'insegnamento e alto con conseguente riduzione del rapporto
studenti/docenti. Cid si traduce in un aumento della "sostenibilita"™ del corso di studio e in una maggiore qualita dell'offerta
formativa. La percentuale di docenti di riferimento appartenenti ai settori scientifico disciplinari di base e caratterizzanti
per il corso di studio e estremamente positiva con una percentuale del 100%, garantendo un'offerta formativa fortemente linea
con le esigenze degli studenti.

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Alla luce della forte attenzione del CdS verso l'internazionalizzazione, tutti gli indicatori sono stati tenuti in
considerazione. L'indicatore 1Cl10, relativo alla percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei
CFU conseguiti entro la durata normale del corso, fa riferimento al 2023. Tale indicatore (10,2%, quindi 1,02%) si e mantenuto
stabile rispetto all'anno precedente (2022: 14,2%, quindi 1,42%) e in linea coni livelli degli altri CdS della stessa classe in
Atenei non telematici, sia nell'area geografica (9,1%, quindi 0,91%) sia a livello nazionale (10,4%, quindi 1,04%). L'indicatore
1iC10BIS mostra un andamento simile. Nel 2023 la percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul totale dei CFU
conseguiti dagli studenti e del 0,93% (9,3%0, simile rispetto all'anno precedente 12,9% (1,29%). Anche questo dato € analogo a
quello degli altri CdS della stessa classe in Atenei non telematici, sia nell'area geografica (8,5%, quindi 0,85%) e a livello
nazionale (10,1%, quindi 1,01%). L'indicatore iCll evidenzia che la percentuale di laureati entro la durata normale del corso
che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero nel 2024 (90,2%, quindi 9,02%) e piu alta rispetto al 2023 (65,2%, quindi 6,52%) e
rispetto ai livelli degli altri CdS della stessa classe in Atenei non telematici, sia nell'area geografica (70,9%, quindi 7,09%)
sia a livello nazionale (82,4%, quindi 8,24%). Nessuno studente del CdS (0%) ha conseguito precedentemente un titolo di studio
all'estero: questo dato risulta similare ai livelli degli altri CdS della stessa classe in Atenei non telematici nell'area



geografica (3,3%, quindi 0,33%) e di poco inferiore rispetto a quelli dei CdS a livello nazionale (22,7%, quindi 2,27%).

Commento: L'analisi dei dati relativi all'internazionalizzazione presenta un quadro complessivamente positivo, con una
percentuale di CFU acquisiti all'estero in linea con la media territoriale e nazionale. In particolare, si evidenzia un
significativo aumento degli studenti che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero, a dimostrazione di una crescente propensione
alla mobilita internazionale. L'assenza di studenti con titoli di studio pregressi conseguiti all'estero non €& particolarmente
preoccupante, considerata la vocazione prevalentemente regionale del CdS che risponde alle esigenze formative di studenti
provenienti dalle diverse aree della Campania.

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Nella considerazione degli 11 indicatori relativi a questa ulteriore valutazione della didattica, €& importante notare che 7 di
essi si riferiscono al 2023, mentre solo 4 al 2024. Gli indicatori iCl14, iC1l5, iCl6 e iClobis (tutti relativi al 2023) sono alti
e stabili rispetto all'anno precedente e superiori ai dati dell'area geografica e a livello nazionale, ad indicare, a diversi
livelli, 1l'elevata efficacia dell'azione didattica messa in atto dal CdS. L'indicatore iCl3 & notevolmente superiore agli
analoghi di area regionale (71,2%) e nazionale (76,0%), e risulta positivo anche in una prospettiva diacronica, aumentando in
rispetto al 2022 (82,9% nel 2022 e 87,4% nel 2023) e attestandosi ai livelli del 2021 (88,4%). In modo simile, l'indicatore
iCl17, anch'esso relativo al 2023, evidenzia una percentuale di laureati entro un anno dalla durata regolare del CdS (64,4%) in
chiaro aumento rispetto all'anno precedente (53,8%) collocandosi al di sopra del valore dell'area geografica (59,1%) e in linea
con quello nazionale (65,8%).

Rimane stabile e alto il grado di soddisfazione dei laureati del CdS. La percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo
allo stesso corso di studio (iC18) & dell'87,4% nel 2024 (87,7% nel 2023), con un valore superiore a quello dei CdS della stessa
area geografica (78,5%) e dell'intera nazione (78,7%).

Relativamente al carico didattico, per gquanto riguarda le ore di docenza erogate da docenti assunti a tempo indeterminato sul
totale delle ore di docenza (iCl19), la percentuale nel 2024 & pari al 79,2% in linea con i livelli del 2023 (79,9%) e
notevolmente superiore agli indicatori dei CdS della stessa area geografica (64,7%) e alla media nazionale (59,5%). Allo stesso
modo, l'indicatore iC19BIS mostra che le ore di docenza erogate da docenti assunti a tempo indeterminato e da ricercatori a
tempo determinato di tipo B sul totale delle ore di docenza corrispondono, nel 2024, all'86,6% rispetto al 74,7% dei CdS della
stessa area geografica e al 70,1% della media nazionale. Inoltre, nel 2024, le ore di docenza erogate complessivamente da
docenti a tempo indeterminato e da ricercatori a tempo determinato di tipo A e B sul totale delle ore di docenza (iC19TER) sono
pari a 95,5% rispetto all'80,2% dei CdS della stessa area geografica e al 76,9% della media nazionale.

Commento: Gli indicatori analizzati confermano l'efficacia complessiva dell'organizzazione didattica del Corso di Studio, che
favorisce uno sviluppo regolare degli studi. Si registra un andamento stabile del percorso degli studenti e delle studentesse,
che completano il percorso di laurea in tempi leggermente superiori a quelli previsti. Il Corso di Laurea gode di un elevato
livello di soddisfazione studentesca e di un significativo coinvolgimento di docenti a tempo indeterminato e ricercatori, a
garanzia della qualita della didattica erogata. In sintesi, il Corso di Laurea presenta un buon livello di qualita e
sostenibilita. Tuttavia, e fondamentale continuare a monitorare attentamente 1'andamento degli studenti, intervenendo
tempestivamente per ottimizzare ulteriormente il percorso formativo.

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

Visto l'impegno del CdS a potenziare le strategie rivolte alla progressione di carriera sono stati presi in considerazione tutti
i quattro indicatori relativi a quest'area che si riferiscono al 2023. La percentuale di studenti del CdS che prosegue la
carriera universitaria nell'Ateneo al II anno (iC21, 97,8%) e quella che indica la prosecuzione in un corso differente



dell'Ateneo (iC23, 0,0%) mostrano dati convergenti e positivi per il CdS. Infatti, gli studenti al passaggio al secondo anno
confermano la scelta fatta. La percentuale & leggermente migliore rispetto alla media dei CdS della stessa area geografica
(iC21: 90,7%; iC23: 1,8%) e degli Atenei nazionali (iC21, 92,6%; 1C23: 1,7%).

La percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni indica un dato positivo per il CdS (iC24 = 12,7%), con una riduzione sensibile
rispetto all'anno precedente (2022: 20,3%) e livelli inferiori a quella che colpisce gli altri CdS della stessa area geografica
(24,2%) e quella nazionale (20,0%).

La percentuale di immatricolati puri (studenti e studentesse che per la prima volta si iscrivono a un corso di studio
universitario) che si laurea entro la durata normale del corso (iC22, 60,5%) & in netto miglioramento rispetto al 2022 (44,4%),
e superiore alla percentuale di area geografica (48,7%) e a quella nazionale (56,8%).

Commento: I dati relativi al Corso di Studio presentano un quadro complessivamente positivo. La percentuale di studenti che
prosegue gli studi al secondo anno € superiore alla media nazionale e regionale, indicando un elevato livello di soddisfazione
degli studenti e un'efficace azione di orientamento. Si osserva una riduzione del tasso di abbandono rispetto all'anno
precedente e punteggil inferiori rispetto il livello regionale e nazionale. La percentuale di immatricolati puri che si laurea
entro la durata normale del corso € in miglioramento rispetto all'anno precedente, risultando superiore alla media nazionale e
regionale.

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita
Nel 2024, la percentuale di laureandi soddisfatti del CdS (iC25) e molto alta (97,1%), in linea con l'anno precedente (2023:
97,4%) e maggiore rispetto agli analoghi CdS della stessa area geografica (93,1%) e nazionali (93,5%).

Commento: I dati del 2024 evidenziano un eccellente livello di soddisfazione degli studenti iscritti al corso di laurea, con una
percentuale che supera la media nazionale e regionale.

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Nel 2024, il rapporto complessivo studenti/docenti (pesato per le ore di docenza) (iC27 = 70,1%) e allineato agli analoghi
indicatori legati all'area geografica (70,4%) e superiore all'ambito nazionale (57,3%). Inoltre, sempre nel 2024, anche il
rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) (i1C28) risulta
allineato all'anno precedente (2024: 68,6%; 2023: 69,1%), ma rimane piu alto rispetto ai valori della stessa area geografica
(50,5%) e nazionali (48,6%).

Commento: Nel 2024 si registrano livelli stabili rispetto 1l'anno precedente nel rapporto studenti/docente, sia a livello
complessivo che per il primo anno, sebbene con livelli piu alti rispetto ai livelli nazionali. Questo risultato suggerisce la
necessita di ulteriori valutazioni per cercare di incrementare ulteriormente la qualita della didattica e sostenibilita del CdS.

Conclusioni

Gli indicatori del CdS aggiornati al 4 ottobre 2025 mostrano complessivamente risultati positivi e con alcune aree di
miglioramento.

Gli indicatori di didattica in riferimento alla tempistica del percorso di studi evidenziano ottimi livelli di acquisizione dei
CFU e percentuali di laurea entro un anno oltre la durata normale del corso in linea con 1 corsi degli altri Atenei; tuttavia,
si osserva una percentuale di laureati entro la durata regolare ancora inferiore rispetto ai livelli nazionali. Questa criticita
potrebbe essere legata a specifici aspetti organizzativi che incrementano le difficolta accademiche, rallentando in alcuni casi
il percorso formativo. La percentuale di “immatricolati puri” (studenti e studentesse che per la prima volta si iscrivono ad un
corso di studio universitario) che si laurea entro la durata normale del corso risulta essere invece superiore rispetto all'area



geografica la media nazionale. E possibile che alcune categorie di studenti e studentesse incontrino maggiori difficolta nel
percorso rispetto ad altri, suggerendo la necessita di identificare, approfondire e monitorare il fenomeno per comprenderne
meglio la natura. Analogamente, potrebbe risultare necessario effettuare degli interventi mirati per supportare questi gruppi
di studenti e studentesse. Emerge anche una riduzione degli abbandoni rispetto all'anno precedente che necessita di essere
attenzionato e monitorato per vederne la tendenza nel lungo periodo.

Obiettivo: E necessario proseguire le attivita di monitoraggio anche in virtu della revisione dell'organizzazione didattica che
e stata effettuata, al fine di facilitare l'adattamento al percorso universitario, continuando a potenziare le attivita di
tutoraggio e orientamento. In considerazione della differenza tra immatricolati puri e iscritti totali, 1l'obiettivo & quello di
comprendere meglio le ragioni di tale scostamento e individuare i correttivi da mettere in atto. Analogamente, data 1l'emersione
di difficolta da parte di alcuni studenti e studentesse, l'obiettivo su questo tema e anche quello di potenziare le iniziative
di tutorato e orientamento in itinere, al fine di supportare adeguatamente il loro percorso formativo. In continuita con le
azioni proposte nel Rapporto di Riesame Ciclico, il CdS ha provveduto a riorganizzare il programma delle attivita per
equilibrare maggiormente gli insegnamenti nei semestri e tra i vari anni. Inoltre, benché il Rapporto di Riesame Ciclico avesse
suggerito l'introduzione di prove intermedie, il CdS, nelle successive valutazioni, ha optato per 1l'istituzione di prove di fine
corso nel mese di dicembre per alcuni insegnamenti del primo semestre e per una riorganizzazione generale del calendario degli
esami nel nuovo anno accademico, con un conseguente aumento del numero di appelli per gli insegnamenti del primo semestre. Tali
modifiche necessitano di un monitoraggio adeguato, al fine di verificarne l'efficacia nel lungo periodo. Questo obiettivo non
richiede risorse aggiuntive per il CdS e, in continuita con le azioni passate, richiedera tempi di esecuzione e di valutazione
regolari per ogni anno accademico con una responsabilita condivisa sia dal Presidente del CdS che dall'intero Consiglio.

Nell'ambito dell'internazionalizzazione, il CdS mostra risultati superiori rispetto alla media nazionale e regionale per CFU
conseguiti all'estero; l'assenza di studenti con precedenti titoli esteri evidenzia una limitata attrattivita per gli studenti
internazionali. Tale aspetto € comprensibile, alla luce del contesto prettamente regionale del CdS. Attualmente, il CdS
favorisce l'internazionalizzazione, promuovendo la conoscenza dei progetti e delle opportunita internazionali disponibili, anche
grazie all'attivita dei tutor didattici che supportano attivamente gli studenti in partenza nella pianificazione del percorso e
del loro ritorno.

Obiettivo: Sebbene questo ambito non rientrasse tra gli obiettivi programmatici specifici indicati nel Rapporto di Riesame
Ciclico, considerato il buon livello finora raggiunto e in coerenza con il Piano Strategico di Ateneo e con l'orientamento verso
una sempre maggiore internazionalizzazione, l'obiettivo del CdS e quello di continuare a investire in tali attivita, rafforzando
ulteriormente la visibilita dei percorsi internazionali e ampliando il supporto didattico per gli studenti che scelgono di
svolgere parte del loro percorso di studi all'estero. Questo obiettivo non comportera un impiego aggiuntivo di risorse per il
CdS e, in linea con le iniziative precedenti, richiedera tempi regolari di attuazione e monitoraggio gia dal prossimo anno
accademico. La responsabilita sara suddivisa tra il Presidente del CdS, 1l'intero Consiglio e i tutor, che continueranno a
svolgere un ruolo chiave nel garantire il conseguimento dei risultati attesi.

Per quanto riguarda gli indicatori sulla didattica e la qualita del corpo docente, le ore di docenza erogate da docenti assunti
a tempo indeterminato e da ricercatori a tempo determinato di tipo A e B, sul totale delle ore di docenza & superiore alle medie
nazionali e dell'area geografica. Analogamente, i1l fatto che tutti i docenti di ruolo indicati come docenti di riferimento del
CdS appartengano ai SSD di base e caratterizzanti del Corso di Studio € un indicatore estremamente positivo della sostenibilita
e della qualita del corso, specialmente se confrontato con le medie territoriali e nazionali. Tuttavia, 1l rapporto
studenti/docenti pesato per le ore di docenza & piu alto rispetto alla media nazionale suggerendo un numero di studenti e
studentesse maggiore rispetto alle ore di docenza erogate nel corso in generale e nel primo anno nello specifico indicando un
possibile rischio per la qualita della didattica. Questi risultati forniscono in generale una valutazione positiva della qualita
della didattica, ma suggeriscono la necessita di individuare strategie di intervento per bilanciare maggiormente il rapporto



ore/studenti e studentesse per garantire una maggiore sostenibilita del corso. Inoltre in considerazione delle modifiche nel
piano di studi nel nuovo ordinamento, risulta essenziale monitorare questi aspetti nel breve e lungo periodo.

Obiettivo E auspicabile il mantenimento e rafforzamento di questi dati, continuando a investire nella qualita del corpo docente
e nel miglioramento dell'offerta didattica, bilanciando ulteriormente il numero di ore e monitorando questi indicatori con
regolarita. Tale aspetto richiedera tempi di esecuzione e di valutazione regolari ogni anno accademico, con una responsabilita
condivisa tra il Presidente del CdS, il Consiglio del CdS,il Dipartimento e 1'Ateneo, al fine di individuare eventuali
riorganizzazioni e modalita di ulteriore miglioramento dell'offerta didattica e della distribuzione del numero di ore.
All'interno del processo di autovalutazione e monitoraggio, questo obiettivo potrebbe essere raggiunto cercando di rafforzare
ulteriormente e mantenere elevati gli indicatori della didattica gia attualmente postivi (come il numero docenti di riferimento
del CdS appartengano ai SSD di base e caratterizzanti). Analogamente, in linea con quanto indicato nel riesame ciclico
l'obiettivo potra essere raggiunto anche cercando di individuare modalita di valorizzare le risorse gia presenti in Ateneo e
comunicando agli organi preposti la necessita di migliorare questi indicatori anche attraverso politiche di reclutamento di
Ateneo. Questo obiettivo non richiede risorse aggiuntive per il CdS e il Dipartimento, ma potrebbe comportare un investimento da
parte dell'Ateneo, legato alla distribuzione dei punti organico per il reclutamento dei docenti.

Infine, la soddisfazione degli studenti si conferma molto alta, cosi come la percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso CdS.

Obiettivo: Sembra fondamentale mantenere alta la soddisfazione degli studenti, consolidando i fattori che contribuirebbero
positivamente alla loro esperienza formativa. In particolare, si potrebbero identificare con precisione gli elementi
maggiormente apprezzati dagli studenti, cosli da garantirne la stabilita e la continuita nel tempo. Parallelamente, si potrebbero
individuare nuovi ambiti di miglioramento, con l'obiettivo di rafforzare ulteriormente l'offerta didattica e i servizi erogati,
assicurando che il corso di studio possa continuare a soddisfare le aspettative e i bisogni degli studenti. Questo obiettivo non
richiede risorse aggiuntive per il CdS e, in continuita con le azioni passate, richiedera tempi di esecuzione e di valutazione
regolari gia a partire dal prossimo anno accademico, con una responsabilita condivisa sia dal Presidente del CdS che dall'intero
Consiglio.



